AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 4

L’anno 2025, il giorno 29 del mese di luglio, presso I’aula Ex Banca del P.O Garibaldi centro, piazza
Santa Maria di Gesu n. 5, Catania si & riunita la Commissione Esaminatrice nominata, giusta
deliberazione n. 672 del 30.06.2025, per I’espletamento della procedura selettiva, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n.
502/1992, n. 1 Farmacista per la realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2
— Piano Nazionale di contrasto all’ Antibiotico Resistenza, dal titolo “Organizzazione dei programmi
aziendali di Antimicrobial Stewardship”.

La Commissione, nominata con la deliberazione n. 672 del 30/06/2025 risulta cosi composta:

Dott. Bruno Cacopardo Presidente
Dott.ssa Cecilia Testa Componente
Dott.ssa Giuseppina Fassari Componente
Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, & stata dichiarata aperta la seduta.

La Commissione, richiamati i precedenti verbali, si riunisce in data odierna per ’espletamento della
prova colloquio, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1 del 10/07/2025.

La Commissione da atto che, in conformita all’avviso pubblico, € stata resa comunicazione personale ai
candidati ammessi della data e del luogo di convocazione della prova colloquio, nel termine di
preavviso di almeno 15 giorni. L’avviso di convocazione ¢ stato, altresi, pubblicato presso la sezione
“Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso- Selezioni PNRR” del sito web aziendale “www.

https://www.ao-garibaldi.ct.it/”. I candidati ammessi sono i seguenti:




COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 CURRENTI GIUSEPPE 02/08/1991
2 GRANATA GIORGIA 24/01/1996
3 LA BRUNA CLARA 14/08/1991
4 PUGLISI LUDOVICA 02/06/1994
5 SCEBBA ELISA LUCIA 21/05/1989

La Commissione da, altresi, atto che la D.ssa Prado Gloria ¢ stata esclusa dal prosieguo della
procedura in quanto non in possesso del requisito specifico di cui alla lett. 2 d) dell’avviso pubblico:
“Documentata e specifica esperienza almeno semestrale nel medesimo profilo presso Enti pubblici e/o
privati convenzionati con il SSN™ .

La Commissione prende atto che dispone di 14 punti per la valutazione della prova di cui trattasi, e che,
per I’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un punteggio non inferiore a 9/14.

La Commissione quindi, procede alla definizione delle domande (4llegato 1) da somministrare durante
il colloquio che, secondo quanto previsto dall’avviso, sono finalizzate all’accertamento delle
competenze e conoscenze inerenti al profilo professionale richiesto nonché ai compiti connessi
all’incarico da conferire.

Tutto cid premesso, per quanto concerne la modalita di espletamento della prova, la Commissione
predispone i quesiti da somministrare ai candidati come di seguito:

- n. 6 coppie di domande, ovvero un numero di coppie pari al numero ai candidati ammessi piu
una, nella materia attinente al profilo bandito e all’oggetto dell’incarico da conferire. Pertanto,
la Commissione prepara complessivamente n. 6 buste anonime, sigillate e siglate da ciascun
componente, ognuna contenente i quesiti numerati progressivamente.

Alle ore 11:15 si da inizio alla prova, previa identificazione dei candidati presenti mediante esibizione
di valido documento di riconoscimento (4/legato n. 2). 1l colloquio & espletato in ordine alfabetico.

Il Presidente della Commissione illustra lo svolgimento della prova ai candidati, specificando che
ciascun candidato estrarra una busta contenente una coppia di quesiti nella materia attinente al profilo
bandito e all’oggetto dell’incarico da conferire.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, € comunicato il punteggio conseguito
nella valutazione dei titoli (4/legato n. 3).

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, procede all’estrazione di n. | busta, legge e

sottoscrive il foglio riportante la coppia di domande. Il candidato, inoltre, appone accanto alla propria




firma la dicitura “domande estratte”. Successivamente, il candidato sottoscrive, un elenco (4llegato n.
4), in corrispondenza del proprio nominativo indicando il numero della coppia di quesiti estratti.

A conclusione dell’espletamento di tutti i colloqui, la Commissione invita I’ultima candidata convocata
a sostenere la prova, Scebba Elisa Lucia a procedere all’apertura delle buste non estratte contenenti le
domande residue non estratte ovvero le coppie di quesiti n. 1-4-5-6.

In corrispondenza della domanda non estratta, la candidata appone la dicitura “domande non estratte” €
la propria firma. La stessa &, infine, inserita nella relativa busta.

A questo punto, la Commissione si riunisce, in assenza dei candidati, per la validazione del punteggio
collegialmente attribuito a ciascun candidato nel colloquio (4/legato n. 5), di cui & data comunicazione
ai candidati mediante affissione sulla porta del locale in cui si € svolta la prova stessa.

La Commissione procede, infine, alla formulazione della graduatoria di merito (4llegato n. 6) e il
Presidente della Commissione da mandato al Segretario per la trasmissione degli atti della presente
selezione alla UOS “Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN, Politiche del
Personale e Relazioni Sindacali” per gli adempimenti consequenziali.

La seduta & stata conclusa alle ore 12:30.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

[ COMPONENTI IL SEGRETARIO



Pzza S, M. di Gesi, 5
CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di
contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “Qrganizzazione dei programmi aziendali di
Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATON. 1

COPPIE DI QUESITI NELLA MATERIA ATTINENTE AL PROFILO A SELEZIONE E
ALL’OGGETTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE.

Jomd
o

. Definizione di Antimicrobial Stewardship

b. Definizione di D.D.D.

2. a. Antibiotici Reserve

on

_Obiettivi e Caratteristiche del Pncar

w
S

. Registri Di Monitoraggio Aifa: Antibiotici Reserve

o

. Indicazioni Specifiche degli Antibiotici Reserve

4. a. Profilassi Perioperatoria
b. Decreto Regionale per ’organizzazione dei programmi aziendali di Antimicrobial

Stewardship: team multidisciplinare

5. a. Classificazione AWaRe

b. Uso empirico degli antibiotici

6 a. Farmaci Innovativi

b. Ruolo del Farmacista nell” Antimicrobial Stewardship




AZIENDA OSPEDALIERbA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la

realizzazione del Progetto di PS

N anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di

contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “QOrganizzazione dei programmi aziendali di
Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATO N. 2 ELENCO PRESENZE

I COGNOME E NOME | DATADI| DOCUMENTO DI FIRMA
NASCITA _ IDENTITA’ CANDIDATO
. T CURRENTI GIUSEPPE | 02/08/1991 | A NKEMT ASSETE
> | GRANATA GIORGIA | 24/01/1996 | AOSSTENE ASSERE
3 | LABRUNA CLARA 14/08/1991 | c ALS35ND WNRees (s
4 | PUGLISI LUDOVICA 02/06/1994 | ASSErx< ASSBAC
5 | SCEBBA ELISA LUCIA | 21/05/1989 [CAS$443 NS SR NS




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di
contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “Organizzazione dei programmi aziendali di
Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATO N. 3 PUNTEGGIO TITOLI

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA TITOLI
1 | CURRENTI GIUSEPPE | 02/08/1991 0,70
2 GRANATA GIORGIA | 24/01/1996 2,266
3 LA BRUNA CLARA 14/08/1991 4,385
4 | PUGLISI LUDOVICA | 02/06/1994 0
5 SCEBBA ELISA | 21/05/1989 1.349
LUCIA




AZ‘IENDA:OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di
contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “Organizzazione dei programmi aziendali di
Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATO N. 4 QUESITI ESTRATTI

COGNOME E NOME NUMERO COPPIA | FIRMA DEL
QUESITI CANDIDATO
ESTRATTI
1 CURRENTI GIUSEPPE . A\SS\FM\“ A\$€(\R"
s - — —_— —_—
2 GRANATA GIORGIA ASS} ANE ASSU\R
3 LA BRUNA CLARA 1 Q%%(fg,\}
4 PUGLISI LUDOVICA _
O ASSTns AN E
5 SCEBBA ELISA LUCIA
? gQOéQ, (;[,\cgq, &QL

~




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di
contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “Organizzazione dei programmi aziendali di

Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATO N. 5 ESITO COLLOQUIO

COGNOME E NOME DATA DI ESITO
NASCITA COLLOQUIO
1 | CURRENTI GIUSEPPE | 02/08/1991 ASSENTE
2 GRANATA GIORGIA | 24/01/1996 ASSENTE
3 LA BRUNA CLARA 14/08/1991 14/14
4 | PUGLISI LUDOVICA | 02/06/1994 ASSENTE
5 SCEBBA ELISA | 21/05/1989 14/14
LUCIA




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, n. 1 Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN anno 2017 — linea progettuale 4.2 — Piano Nazionale di

contrasto all’Antibiotico Resistenza, dal titolo “Organizzazione dei programmi aziendali di
Antimicrobial Stewardship”.

ALLEGATO N. 6 GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME E DATA DI | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NOME NASCITA | TITOLI COLLOQUIO | FINALE

1| LA BRUNA 14/08/1991 | 4,385 14 18,385
CLARA

2 | SCEBBA ELISA 21/05/1989 | 1,349 14 15,349
LUCIA




